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Hablamos tu idioma,
conocemos tu Sector,
entendemos tu negocio.
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La industria farmacéutica española continúa 
en la senda ascendente que sigue de forma 
ininterrumpida desde 2017, a pesar de la situación 
vivida en los dos últimos años. La pandemia, lejos 
de frenar su impulso, lo ha consolidado como 
un sector clave para nuestra economía: fuerte, 
estable y generador de empleo de calidad. 

El área de Farma y Química aglutina un 27% 
de la actividad industrial en nuestro país 
y genera una cifra de negocio de 20.928 
millones de euros. El sector dispone de 82 
plantas productivas que están en permanente 
modernización. De hecho, el 23% de toda la 
inversión industrial en I+D va destinada a la 
industria farmacéutica. 

Es el sector de alta tecnología que más dinero 
recibe y también el que más empleo produce. 
Según los datos de Farmaindustria, patronal 
del sector, el número de empleados en la 
industria farmacéutica innovadora alcanza 
ya los 45.000 puestos de trabajo directos, y 
en global da trabajo a un total de 210.000 
personas en España, si se suman puestos 
indirectos e inducidos. Sólo en 2021, la industria 
farmacéutica contrató a 5.756 personas, y 
las previsiones para este año apuntan a que 
continuará registrando un crecimiento medio 
del 2%, tal y como viene haciéndolo durante el 
último cuatrienio.

Una de las principales fortalezas de este sector 
está en la calidad del empleo que genera: un 
93% de los contratos son indefinidos, muy por 
encima de la media nacional. Otra de sus señas 
de identidad es la alta cualificación que requiere. 
En estos momentos, un 64% de los profesionales 
que trabajan en él son titulados universitarios 
(porcentaje que se eleva al 90% en el área de 
I+D). Tres de cada cuatro personas contratadas 
por las compañías farmacéuticas el pasado año 
tenían una titulación superior. 

Otro dato que lo convierte en uno de los 
sectores estratégicos para la reactivación de 
la economía y el empleo en nuestro país es 
su diversidad. El mayor número de nuevas 
contrataciones se concentra en menores de 30 
años y en mayores de 50 años, los colectivos 
que presentan tasas de paro más altas en 
España. También es el sector industrial líder en 
igualdad salarial. Más del 53% de las personas 
que trabajan en la industria farmacéutica 
innovadora son mujeres (la media de la industria 
nacional está en un 26%). Un porcentaje que 
alcanza el 67% en los departamentos de I+D.

La industria farmacéutica es, sin duda, uno 
de los sectores con mejor salud del tejido 
empresarial español y también de los más 
relevantes en inversión en I+D. En los últimos 
cinco años se han acelerado el número de 
nuevos lanzamientos de medicamentos, lo que 
ha aumentado la demanda de perfiles técnicos 
asociados a producción como el Operario/a 
de Granulado, Mezclado y Compresión, el 
Técnico de Laboratorio y el Técnico de Ensayos. 
Así como de algunas posiciones claves por 
su intervención decisiva en el registro de los 
productos para su posterior lanzamiento, como 
es la de Técnico/a de Regulatory, que sigue 
siendo el perfil mejor pagado dentro del abanico 
de posiciones hasta 40k€.

Se espera que los salarios del sector de Farma 
& Química crezcan en torno a un dos o tres por 
ciento con respecto al año pasado. Las mayores 
subidas salariales (hasta un 15 por ciento) 
vendrán de las compañías biotecnológicas, 
donde hay mayor demanda de personal 
altamente especializado y es más complejo 
encontrar a profesionales con experiencia. 
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Previsiones Post-Covid
en el sector de
Farma & Química
España ha logrado posicionarse entre los países 
europeos con mejores condiciones para albergar 
el desarrollo de ensayos clínicos, hasta el punto 
de que un tercio de todos los ensayos realizados 
en Europa ya cuentan con participación 
española. Esta tendencia positiva tiene todavía 
camino por recorrer.

La salud será una de las grandes líneas de los 
proyectos estratégicos para la recuperación 
y transformación económica (PERTE) que 
el Gobierno llevará a cabo en los próximos 
años, con ayuda de los fondos europeos Next 
Generation. El llamado “PERTE para la salud 
de vanguardia” incluye entre sus prioridades 
fortalecer la posición de liderazgo de España en 
investigación clínica y aumentar su autonomía 
industrial. En total, se prevé una inversión del 
sector público y privado de 1.469 millones de 
euros entre 2021 y 2023. Esto supondrá un 
fuerte impulso a la industria farmacéutica, sobre 
todo en investigación clínica, área a la que ya 
destina un 60% de su inversión total en I+D, 
sobre la base de la cooperación público-privada. 

El objetivo es convertir a nuestro país en los 
próximos años en uno de los líderes mundiales 
en investigación clínica, tanto en terapias 
convencionales como en terapias avanzadas, 
medicina de precisión, big data, nanomedicina..., 
lo que hace prever que la demanda de 
profesionales seguirá creciendo tanto en perfiles 
de producción y comerciales como en posiciones 
más técnicas para integrarlas en sus hubs 
tecnológicos.

	

A continuación, analizamos en detalle algunos de 
los perfiles más destacados en el sector Farma & 
Química durante el último año:

* Posiciones hasta 40k€

EL PERFIL MÁS DEMANDADO
DE FARMA & QUÍMICA *

Operario/a de Granulado,  
Mezclado y Compresión

8,56 % de las ofertas

EL PERFIL MEJOR PAGADO
DE FARMA & QUÍMICA

Técnico/a de Regulatory

Retribución media: 32.129 euros 
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El/La Auxiliar de Laboratorio es la persona 
que se encarga de ayudar a los científicos, 
bioquímicos, biomédicos o médicos. Extrae y 
analiza las muestras microbiológicas, llevando 
el control de almacenamiento de los reactivos y 
medios de cultivo para su correcto registro. Se 
encarga del análisis, preparación y elaboración 
en las diferentes fases de actividad realizada 
en el laboratorio. Es la persona que interpreta 
toda la información médica analizada. Elabora 
soluciones químicas, clasifica muestras de sangre 
y tejidos, elimina los desechos, y procede al 
etiquetado de los mismos. Vela por aplicar las 
normas de higiene, seguridad, calidad y cuidado 
del medioambiente, así como por la conservación, 
esterilización y limpieza de todos los materiales 
a utilizar. También realiza los registros de los 
resultados de los experimentos. 

Casi el 50% de las empresas que buscan 
Auxiliares de Laboratorio, solicitan candidatos 
con estudios de Titulación Universitaria en 
las materias de Biología, Química, Dietética y 
Nutrición, Alimentación y Farmacia. La otra 
mitad de las compañías buscan perfiles con 
Formación Profesional en Química y en Industrias 
Alimentarias.

Respecto a la retribución media que reciben estos 
profesionales, se ha producido un crecimiento 
del 8% con respecto al año pasado, pasando de 
percibir un salario medio de 16.800 euros a los 
18.240 euros actuales.

Las empresas que solicitan candidatos para cubrir 
las posiciones de Auxiliar de Laboratorio ofrecen 
para profesionales de menos de dos años de 
experiencia 16.521,66 euros, y para más de tres 
años retribuyen con un salario bruto anual de 
más de 19.333 euros. 

Auxiliar de Laboratorio 

Auxiliar de Laboratorio
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años

16.521,66 € 16.521,66 € 19.333,33 €

Auxiliar de Laboratorio

Retribución media 18.240,69 €

15.000,00 €
15.500,00 €
16.000,00 €
16.500,00 €
17.000,00 €
17.500,00 €
18.000,00 €
18.500,00 €
19.000,00 €
19.500,00 €
20.000,00 €

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años

Auxiliar de Laboratorio
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Auxiliar de Laboratorio 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 25% 0% 75% 0% 0% 0%

Cataluña / Catalunya 25% 50% 25% 0% 0% 0%

Comunidad de Madrid 36% 18% 45% 0% 0% 0%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 0% 50% 0% 50% 0% 0%

País Vasco / Euskadi 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Región de Murcia 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Distribución Geográfica 

La Comunidad de Madrid baja el peso que tenía 
en la generación de oferta de empleo para estos 
perfiles dentro de la comparativa nacional. Así, del 
67% que obtenía en 2021 ha pasado a suponer 
el 48% de la oferta total en el presente año. Otro 
dato importante es que la demanda ya no se 
concentra exclusivamente en la Comunidad de 
Madrid y Cataluña, sino que se ha extendido a 
varias Comunidades Autónomas. Ahora también 
se requiere este perfil en Andalucía, Comunidad 
Valenciana, País Vasco y la Región de Murcia.

La Comunidad Valenciana es la comunidad 
que más salario ofrece a la hora de cubrir esta 
posición (25.000 euros).

A continuación, se muestran los rangos salariales 
que ofrecen las empresas en las comunidades 
autónomas donde se publican ofertas de empleo 
para Auxiliares de Laboratorio:
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El papel que juega el perfil de Customer Service es 
crucial para poner en contacto a los clientes con 
la empresa. Su labor se centra en la atención al 
cliente. Cualquier interacción entre el consumidor 
y la empresa pasa a través del Customer Service. 

Es la persona que resuelve las dudas, consultas 
y sugerencias que pueden surgir antes, durante 
o después de un proceso de compra. Esta figura 
es clave para una empresa, ya que conoce 
de primera mano todas las necesidades y 
requerimientos de los consumidores a la hora 
de convertirse en clientes de una empresa. 
Saber reconocer cuáles son los consumidores 
potenciales, detecta oportunidades de mejora, 
conoce los diferentes canales de comunicación 
con los posibles clientes, y también las técnicas 
para su retención porque está en todo momento 
en comunicación directa con los consumidores. 
Además, también suele encargarse de realizar la 
facturación, así como el control de stock.

Customer Service

Customer Service
Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

18.674,51 € 23.364,71 € 28.500,00 € 29.254,80 €

Customer Service

Retribución media 26.940,72 €

Un 71% de las empresas que requieren 
candidatos de este perfil, solicitan que el 
Customer Service haya realizado una Formación 
Profesional. Los Ciclos Formativos de Grado 
Medio y Grado Superior más demandados para 
este puesto son los de las familias de Comercio y 
Marketing y de Administración y Gestión. El resto 
de las ofertas publicadas no especifican un nivel 
formativo concreto.

La retribución media para este perfil se sitúa en 
26.940 euros. Esta cifra ha aumentado un 14 % 
respecto al año anterior, debido principalmente a 
la escasez de candidatos con buen nivel de inglés, 
uno de los requisitos más demandados para este 
puesto. 

Para los profesionales con entre uno y dos años 
de experiencia las empresas ofrecen un salario 
medio de 18.674,51 euros. Si la experiencia 
requerida está entre tres y cinco años, el salario 
asciende a 23.364,71 euros. Y si supera los cinco 
años, este profesional puede llegar a cobrar más 
de 28.000 euros. 

0,00 €

5.000,00 €

10.000,00 €

15.000,00 €

20.000,00 €

25.000,00 €

30.000,00 €

35.000,00 €

Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Customer Service
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Distribución Geográfica 

En 2021 la Comunidad de Madrid generaba el 
51% de las ofertas de empleo para este perfil, 
mientras que Cataluña, en segundo lugar, 
aglutinaba el 47%. Esta tendencia ha cambiado, 
y en 2022 son las empresas de Cataluña las 
que más perfiles requieren para la posición de 
Customer Service, concentrando un 71 % del total 
de las ofertas para este puesto que se publican en 
toda España. La Comunidad de Madrid ha bajado 
a la segunda posición, y ahora sólo representa el 
28 % de las ofertas. Comunidad Valenciana y País 
Vaso también requieren de estos profesionales, 
pero apenas publican un 1% del empleo dirigido 
a ellos.

Cataluña es también la Comunidad Autónoma 
que mejor retribuye a estos profesionales, 
llegando a ofrecer salarios de 37.000 euros para 
profesionales con más de diez años de experiencia 
y con conocimientos de idiomas.

En la siguiente tabla se reflejan los rangos 
salariales que ofrecen las compañías en las 
comunidades autónomas donde se publican 
ofertas de empleo para el perfil de Customer 
Service:

Customer Service 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Cataluña / Catalunya 1% 0% 10% 73% 4% 13%

Comunidad de Madrid 1% 8% 59% 28% 0% 4%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 0% 0% 100% 0% 0% 0%

País Vasco / Euskadi 0% 0% 0% 50% 50% 0%
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La función principal de este/a profesional 
es llevar a cabo todo el proceso de 
acondicionamiento de productos farmacéuticos 
y afines, realizando los ajustes necesarios 
en máquinas, equipos e instalaciones, para 
conseguir alcanzar las condiciones adecuadas 
para su producción. Sus tareas consisten 
en realizar la toma de muestras necesarias 
para dicho control. Se encarga de la puesta 
en marcha y parada de las instalaciones y 
equipos, cumpliendo las normas de seguridad e 
higiene, calidad y ambientales establecidas. Se 
responsabiliza del mantenimiento de primer nivel 
de los equipos, y realiza la toma de muestras 
y pruebas sencillas necesarias para mantener 
el proceso en las condiciones de producción 
previstas.

Operario/a de Acondicionamiento
Un 50% de las empresas interesadas en 
contratar Operarios/as de Acondicionamiento 
requieren titulados en Formación Profesional, 
principalmente en Ciclos Formativos de Grado 
Medio y Grado Superior en las familias de 
Química. Mientras que el otro 50% solicita 
candidatos con el nivel de Graduado escolar y 
ESO. 

El salario medio que recibe un Operario/a de 
Acondicionamiento está en torno a los 17.613 
euros anuales, sueldo muy similar a lo que se 
estaba pagando por las empresas el año pasado 
(17.750 euros). Si las empresas requieren menos 
de diez años de experiencia, la retribución que 
ofrecen es de 18.000 euros. Cuando solicitan 
candidatos con más de diez años de trabajo en 
el sector, el sueldo que ofrecen suele superar los 
19.000 euros anuales de media.
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Operario/a de 
Acondicionamiento

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 19.666,67 €

Operario/a de Acondicionamiento

Retribución media 17.613,07 €

Distribución Geográfica 

La Comunidad de Madrid aglutina el 64% de 
las ofertas dirigidas a este perfil, mientras 
que Cataluña concentra el 29% del empleo 
para Operarios/as de Acondicionamiento. La 
Comunidad Valenciana es la tercera por número 
de ofertas de trabajo para estos profesionales, un 
7% de las ofertas se generan en esta región.

La retribución más alta se ofrece para posiciones 
de la Comunidad de Madrid, 21.000,00 euros 
brutos anuales.

En la siguiente tabla se muestran las retribuciones 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publica oferta de empleo para 
Operario/a de Acondicionamiento.

Operario/a de  
Acondicionamiento 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Cataluña / Catalunya 0% 50% 50% 0% 0% 0%

Comunidad de Madrid 0% 78% 22% 0% 0% 0%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 100% 0% 0% 0% 0% 0%

17.000,00 €

17.500,00 €

18.000,00 €

18.500,00 €

19.000,00 €

19.500,00 €

20.000,00 €

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10
años

Más de 10 años

Operario/a de Acondicionamiento
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Por segundo año consecutivo, este es el perfil más 
demandado entre los técnicos y operarios del 
sector de Farma & Química. 

El/La Operario/a de Granulado, Mezclado 
y Compresión se encarga de preparar la 
materia prima del producto a fabricar, de las 
moliendas y mezclado, así como del granulado 
en húmedo y seco. Lleva a cabo procesos de 
compresión, encapsulado, mezclado, granulado o 
recubrimiento, entre otros. Además, realiza la tarea 
de calibrar los pesos donde luego se van a medir 
las sustancias para llevar a cabo la fabricación 
de los productos farmacéuticos. Unas de sus 
principales funciones es el control de la calidad 
de los procesos, así como el cumplimento de las 
normas medioambientales y de seguridad. También 
es el responsable de realizar la documentación del 
producto que se va a producir.

Un 29% de las empresas que reclutan este perfil 
buscan candidatos con Formación Profesional. 

Operario/a de Granulado,
Mezclado y Compresión 

De ellos, la mitad solicitan personas con Ciclos 
Formativos de Grado Medio y la otra mitad 
con Ciclos de Grado Superior en las familias de 
Química y Sanidad. El resto de ofertas requiere la 
formación mínima de Graduado escolar y ESO.

El salario medio que percibe un/a Operario/a de 
Granulado, Mezclado y Compresión es de 16.521 
euros. Esta cifra es un 13% superior a la retribución 
que percibían en 2021. 

Cuando el profesional cuenta con menos de dos 
años de experiencia el sueldo que percibe es de 
16.521,66 euros anuales, de media. Para aquellos 
que superan los tres años de experiencia existe un 
salto salarial importante, y pueden llegar a cobrar 
hasta 18.781 euros anuales. En las ofertas que 
requieren perfiles con entre cinco y diez años de 
experiencia el salario es mayor de 19.000 euros, 
y para los profesionales con más de diez años de 
experiencia, superan los 21.000 euros de media.
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Operario/a de  
granulado, mezclado  
y comprensión

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

16.521,66 € 16.521,66 € 18.814,52 € 19.800,00 € 21.017,07 €

Operario/a de granulado, mezclado y comprensión

Retribución media 16.521,96 €

Distribución Geográfica 

La Comunidad de Madrid genera más de la mitad 
de las ofertas que se reclutan para este perfil. Es 
segundo lugar se sitúa Cataluña, que concentra 
un 36% del total del empleo para este perfil. A 
mucha distancia se sitúan Andalucía (4%), Aragón 
(3%), País Vasco (4%) o Asturias y Región de 
Murcia, que llegan escasamente a representar 
el 1% de las ofertas de empleo generadas en 
España para cubrir este puesto.

La comunidad de Madrid es la que ofrece un 
salario más alto para las ofertas que requieren 
este perfil, 28.000 euros brutos anuales.

A continuación, se muestran las retribuciones 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo para el 
perfil de Operario/a de Granulado, Mezclado y 
Compresión:

Operario/a de
granulado, mezclado
y comprensión

10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 91% 0% 9% 0% 0% 0%

Aragón 11% 0% 89% 0% 0% 0%

Asturias 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Cataluña / Catalunya 32% 15% 28% 25% 0% 0%

Comunidad de Madrid 53% 21% 18% 7% 0% 0%

País Vasco / Euskadi 10% 60% 20% 10% 0% 0%

Región de Murcia 100% 0% 0% 0% 0% 0%

0,00 €

5.000,00 €

10.000,00 €

15.000,00 €

20.000,00 €

25.000,00 €

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Operario/a de granulado, mezclado y comprensión
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El/La Técnico/a de Control de Calidad se encarga 
de exponer y plantear los planes de mejora 
respecto al sistema de calidad, supervisando 
e inspeccionando los productos y los procesos 
para poder garantizar el cumplimiento de los 
protocolos establecidos. Fija los objetivos que 
se tienen que cumplir, inspecciona todos los 
materiales, hace el seguimiento de los procesos, 
métodos y herramientas que se utilizan, resuelve 
las incidencias que puedan surgir y presenta los 
resultados de las pruebas. 

Además, es el responsable de documentar la 
calidad de los procesos, redactando los informes 
técnicos de resultados de los ensayos, siempre 
garantizando el cumplimiento de la normativa de 
seguridad y salud, así como desde el ámbito legal 
de la entidad.

El 71% de las empresas que necesitan cubrir 
este perfil solicitan que los profesionales hayan 
obtenido una titulación universitaria en Farmacia, 
Biología, Bioquímica, Biotecnología,  Nutrición y 
Dietética, Alimentación, también Ingeniería en 
Química o Ingeniería Agroalimentaria y del Medio 
Rural. 

El 29% restante busca candidatos con Formación 
Profesional, principalmente con Ciclos Formativos 
de Grado Medio o Superior en Química o 
Industrias Alimentarias. Sólo el 2% de las ofertas de 
empleo que se publican requieren haber cursado 
un Máster y/o Curso de Postgrado en esta área.

El salario medio que se ofrece para estos perfiles 
de Técnico/a de Control de Calidad es de 23.066 
euros brutos anuales. Para los profesionales que 
cuentan hasta con cinco años de experiencia, el 
salario medio retribuido está entorno a los 18.000 
euros. Cuando el profesional supera los cinco años 
su salario asciende a más de 27.000 euros anuales.

Técnico/a de Control de Calidad

Técnico/a de Control de 
Calidad

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

17.666,67 € 18.000,00 € 18.022,22 € 27.023,81 € 27.674,72 €

Técnico/a de Control de Calidad

Retribución media 23.066,54 €

0,00 €

5.000,00 €

10.000,00 €

15.000,00 €

20.000,00 €

25.000,00 €

30.000,00 €

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Técnico/a de Control de Calidad
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Distribución Geográfica 

Más del 50% de las ofertas que se publican con 
el fin de reclutar candidatos para el perfil de 
Técnico/a de Control de Calidad se concentran 
en Cataluña. Le sigue la Comunidad de Madrid 
con un 27%. El País Vasco aglutina el 10% de 
las ofertas que se publican en España para este 
puesto.  El resto de las ofertas se encuentran en 
Andalucía y la Comunidad Valenciana.

La Comunidad Autónoma que mayor retribución 
ofrece para este puesto es Cataluña, 38.000 
euros para posiciones por encima de los 10 años 
de experiencia.

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publican ofertas de empleo para Técnico/a de 
Control de Calidad:

Técnico/a de Control de 
Calidad 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 25% 0% 50% 25% 0% 0%

Cataluña / Catalunya 16% 3% 15% 37% 27% 1%

Comunidad de Madrid 6% 19% 47% 25% 3% 0%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 0% 25% 50% 25% 0% 0%

País Vasco / Euskadi 50% 0% 8% 42% 0% 0%
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Técnico/a de Ensayos 

Técnico/a de ensayos
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Más de 10 años

18.857,14 € 27.000,00 € 32.666,67 €

El/La Técnico/a de Ensayos realiza las funciones 
de organizar, supervisar y realizar las pruebas 
orientadas a investigar y a controlar la 
calidad de la muestra. Se encarga de todo el 
procedimiento establecido para la investigación, 
desde la recogida de las muestras pasando 
por la preparación de todos los materiales, 
recursos, equipos e instalaciones, así como la 
interpretación de los resultados y registro de los 
mismos. Gestiona la documentación y archivo de 
los estudios, asumiendo el cometido de realizar 
las instrucciones de ensayo y los protocolos de 
seguridad.

El 100% de las empresas que requieren un/a 
Técnico/a de Ensayos solicitan que los candidatos 

sean titulados universitarios, especialmente en los 
grados de Farmacia, Biomedicina o Química. 

La retribución media para este perfil es de 21.405 
euros, un 3% menos si se compara con el salario 
ofrecido por las empresas para esta posición en 
2021. Los profesionales que apenas cuentan con 
experiencia perciben una retribución media de 
18.857 euros anuales. 

Los candidatos que tienen más de un año de 
experiencia trabajando en el sector, perciben 
un salario medio que alcanza los 27.000 euros. 
Y para los Técnicos/as de Ensayos que tienen 
más de diez años de experiencia, el sueldo medio 
supera los 32.000 euros.
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Técnico/a de ensayos

Retribución media 21.405,61€

Distribución Geográfica 

La Comunidad de Madrid se afianza por segundo 
año consecutivo como la autonomía que aglutina 
un mayor número de ofertas para Técnico/a de 
Ensayos (79%). Andalucía se sitúa en segundo 
lugar por número de ofertas, con el 11% del total 
del empleo para este perfil, seguida de Cataluña 
que representa el 7% de las ofertas de empleo. 
País Vasco es la comunidad autónoma que 
recoge el resto de ofertas de empleo publicadas 
para este perfil. 

La Comunidad de Madrid ofrece el salario 
más alto publicado para este perfil. Para 
profesionales de más de diez años de experiencia 
la retribución es de 40.000 euros.

A continuación, se muestran las retribuciones 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo para el 
perfil de Técnico/a de Ensayos:

Técnico de ensayos 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 0% 33% 67% 0% 0% 0%

Cataluña / Catalunya 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Comunidad de Madrid 0% 0% 82% 14% 0% 5%

País Vasco / Euskadi 0% 0% 0% 100% 0% 0%
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35.000,00 €

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Más de 10 años

Técnico/a de ensayos
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Las funciones que realizan los/as Técnicos/as de 
I+D son investigar sobre las materias primas, 
sustancias y productos finales que se producen 
para optimizar el desarrollo de todos los procesos, 
mejorando y cumpliendo las normas de seguridad 
y calidad del producto. Participa conjuntamente 
con todas las personas del departamento en la 
elaboración y desarrollo de las pruebas y análisis. 
Se encarga de realizar la documentación técnica 
del análisis necesaria para trasladarla a los 
diferentes departamentos u organismos que lo 
soliciten.

El 92% de las ofertas que requieren cubrir 
puestos en el perfil de Técnico/a de I+D solicitan 
profesionales con titulación universitaria, 
especialmente en Química, Farmacia, Biología, 
Bioquímica y Biotecnología, y también en 
Ingeniería Química o de Materiales. El 8% de las 
empresas que contratan este perfil, requieren 
Ciclos Formativos de Grado Superior en Química. 

El sueldo medio retributivo para los Técnicos/
as de I+D es de 25.518 euros, salario que se 
mantiene respecto a la media ofrecida para este 
perfil en 2021. 

Los profesionales que cuentan con entre uno 
y dos años de experiencia perciben un salario 
que está en torno a los 18.000 euros anuales. 
La retribución media para perfiles con una 
experiencia de entre tres y diez años están en 
una horquilla de entre 24.000 a 25.000 euros. Si 
la experiencia requerida supera los diez años, el 
salario medio puede llegar a alcanzar los 28.555 
euros anuales. 

Técnico/a de I+D

Técnico/a de I+D
Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Más de 10 años

18.000,00 € 24.352,94 € 28.555,56 €

Técnico/a de I+D

Retribución media 25.518,52€
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Técnico/a de I+D
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Distribución Geográfica 

Cataluña es la comunidad que genera un mayor 
número de las ofertas de empleo dirigidas a este 
perfil (42%). A mucha distancia se encuentra la 
Comunidad de Madrid, que donde se concentra 
el 26% del empleo publicado para este perfil. Por 
detrás de ella se sitúan Andalucía (16%), Aragón 
(11%) y País Vasco (5%). 

Aragón es la comunidad que más salario ofrece 
para cubrir las posiciones de Técnico/a de I+D, 
alcanzando retribuciones que superan los 40.000 
euros brutos anuales.

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publican ofertas de empleo para el perfil de 
Técnico/a de I+D:

Técnico/a de I+D 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Aragón 0% 0% 0% 0% 50% 50%

Cataluña / Catalunya 13% 13% 0% 38% 38% 0%

Comunidad de Madrid 0% 20% 20% 60% 0% 0%

País Vasco / Euskadi 0% 0% 0% 0% 0% 100%
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El/La Técnico/a de Laboratorio Farmacéutico 
se centra en realizar diferentes tipos de análisis 
clínicos en las áreas de microbiología, biología, 
genética… Su trabajo tiene como objetivo 
apoyar y ayudar las investigaciones que 
realizan los científicos. Recoge las muestras 
biológicas, prepara todo el material a utilizar, 
cumpliendo las normas de calidad, y seguridad, 
así como los protocolos establecidos. 

Verifica los equipos y recursos para llevar a 
cabo el estudio a realizar. Registra y determina 
la afinidad y fiabilidad de los resultados 
obtenidos, para que posteriormente el equipo 
médico realice el diagnóstico y tratamiento 
para transmitirlo a sus pacientes.

Desde el ámbito químico el/la Técnico/a de 
Laboratorio se centra en el diseño y síntesis 
de compuestos (orgánicos, inorgánicos y bio 
orgánicos). Manipula y opera los equipos del 
laboratorio, montando dispositivos de análisis, 
propone mejoras y soluciones en los procesos 
químicos.

Más del 58% de las empresas que requieren 
profesionales para cubrir el puesto de 
Técnicos/a de Laboratorio solicitan candidatos 
con Titulación Universitaria y un 36% 
Formación Profesional.  Las titulaciones 
universitarias más demandas son: Química, 
Ingeniería Química, Farmacia, Biología, 
Bioquímica y Biotecnología. Para los 
profesionales con Formación Profesional, las 
empresas solicitan que hayan obtenido un 
Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior en 
Química.

Técnico/a de Laboratorio
Los/as Técnicos/as de Laboratorio perciben 
una retribución media de 21.256 euros, cifra 
ligeramente superior a la ofrecida para esta 
posición el año anterior, (20.679,12 euros). 

Cuando los candidatos tienen poca experiencia, 
suelen recibir un salario medio que se sitúa en 
los 18.136 euros anuales. Alcanzan los 20.000 
euros los profesionales que reúnen entre tres 
y cinco años de experiencia. Su salario puede 
llegar a superar los 23.000 euros anuales 
cuando lleva más de diez años trabajando en 
esta posición.

Técnico/a de Laboratorio

Retribución media 21.256,30 €
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Técnico/a de Laboratorio
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

17.625,00 € 18.136,36 € 20.208,33 € 21.142,86 € 23.714,29 €

Distribución Geográfica 

El 58% de las ofertas de empleo que se publican 
en España para el perfil de Técnico/a de 
laboratorio se concentran en la Comunidad 
de Madrid (29%) y Cataluña (29%). Le siguen 
Aragón y Andalucía como las comunidades 
que más solicitan este perfil, con un 12% 
respectivamente.

Cataluña es la comunidad autónoma que ofrece 
los salarios más altos para el perfil de Técnico/a 
de laboratorio (30.000 euros).

A continuación, se muestran las retribuciones 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo para el 
puesto de Técnico/a de Laboratorio:

Técnico/a de Laboratorio 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 8% 15% 38% 38% 0% 0%

Aragón 0% 0% 67% 33% 0% 0%

Asturias 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Cataluña / Catalunya 18% 3% 39% 39% 0% 0%

Comunidad de Madrid 0% 42% 33% 24% 0% 0%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 13% 13% 38% 38% 0% 0%

Galicia 0% 0% 100% 0% 0% 0%

País Vasco / Euskadi 0% 11% 67% 22% 0% 0%

Región de Murcia 0% 33% 0% 67% 0% 0%
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Técnico/a de Laboratorio
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El perfil de Técnico/a de Regulatory ha sido 
clave desde el inicio de la crisis sanitaria, por 
estar entre sus funciones principales las de 
preparar, revisar y presentar las solicitudes de 
nuevos registros ante las autoridades sanitarias 
nacionales e internacionales. Este profesional 
también se encarga de llevar a cabo el 
seguimiento de la evolución de los registros una 
vez presentados. 

Es el encargado de reunir toda la 
documentación, preparar y mantener todos 
los expedientes y diagnósticos científicos 
que hay que entregar a las autoridades. 
Renueva y mantiene los registros nacionales 
e internacionales. Colabora en mantener el 
sistema de control de calidad y seguridad, 
cumpliendo con los requisitos legales oportunos. 

Este perfil se mantiene por segundo año 
consecutivo como el mejor remunerado en 
el sector de Farma & Química para puestos 
técnicos. Estos profesionales pueden llegar a 
percibir hasta 32.129 euros de salario medio 
bruto anual, un 5,5% más que en 2021. 

La totalidad de las empresas que requieren 
candidatos para este puesto, reclutan 
profesionales con Titulación Universitaria. Los 
grados requeridos son: Biología, Bioquímica y 
Biotecnología y Farmacia.

Técnico/a de Regulatory

Para un/a Técnico/a de Regulatory el salario 
variará en función de su experiencia laboral, 
ya que, si bien en sus dos primeros años cobra 
un salario anual de 25.500 euros, a partir de 
los tres años puede llegar a percibir 26.000 
euros al año. Cuando se requiere llevar entre 
cinco y diez años, su salario asciende hasta 
los 34.833 euros. Por último, cabe destacar 
que, para profesionales con más de 10 años 
de experiencia, la retribución puede llegar 
a superar los 40.000 euros, debido a la alta 
demanda de este perfil.

Técnico/a de Regulatory
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

21.000,00 € 25.333,33 € 26.000,00 € 34.833,33 € 40.000,00 €

Técnico/a de Regulatory

Retribución media 32.129,00 €
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Distribución Geográfica 

Son tres las comunidades autónomas donde 
se concentran las ofertas dirigidas al perfil de 
Técnico/a de Regulatory en nuestro país. Cataluña 
es que la reúne un mayor porcentaje de ofertas 
publicadas (65%). Le siguen la Comunidad de 
Madrid en segundo lugar con el 32% y la Región 
de Murcia, que representa el 3% de empleo para 
este perfil.

Cataluña es la comunidad que más salario ofrece 
para la posición de Técnico/a de Regulatory, 
alcanzando salarios por encima de los 40.000 
euros.

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publican ofertas de empleo para Técnicos/as de 
Regulatory:

Técnico de Regulatory 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Cataluña / Catalunya 0% 0% 10% 15% 35% 40%

Comunidad de Madrid 0% 0% 50% 20% 20% 10%

Región de Murcia 0% 0% 0% 100% 0% 0%
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Técnico/a de Regulatory
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Entre las principales tareas del Visitador/a 
Farmacéutico/a está visitar a los médicos 
para presentar y suministrar los productos 
farmacéuticos, mostrando las características, 
propiedades y beneficios de cada medicamento. 
Es la figura que representa a la compañía 
farmacéutica, es el canal de comunicación directa 
entre la empresa y cualquier profesional de la 
salud. Debido a que ciertos medicamentos no 
permiten realizar campañas publicitarias, son las 
personas claves para desarrollar la promoción 
de los mismos. Este profesional tiene que estar en 
conocimiento constante de los avances y progresos 
farmacéuticos para su divulgación.

El 47% de las ofertas de empleo que requieren 
cubrir las posiciones de este perfil solicitan 
candidatos con titulación universitaria en: 
Farmacia, Biología, Bioquímica, Biotecnología, 
Fisioterapia, Nutrición, Dietética y Alimentación, 
y Veterinaria. El 53% restante busca personal con 

Visitador/a Farmacéutico/a
Formación Profesional, principalmente con Ciclos 
Formativos de Grado Superior en las familias de 
Sanidad y Química. 

La retribución media para los perfiles de 
Visitador/a Farmacéutico se sitúa en 26.103 euros 
anuales, habiendo aumentado con respecto al año 
pasado en un 2%. Si el profesional solicitado por las 
empresas no tiene experiencia, su salario medio es 
de 16.521 euros. Para aquellos que disponen de 
entre uno y dos años de experiencia en el sector, 
la retribución asciende a 19.800 euros brutos 
anuales. 

El gran salto se produce en los perfiles que superan 
los tres años de experiencia, donde el salario que 
pueden llegar a percibir sube hasta los 27.656 
euros. Cuando el profesional supera los diez años 
de experiencia, su salario puede llegar hasta los 
30.000 euros anuales.
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Visitador/a
Farmaceútico/a

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

16.521,66 € 19.800,00 € 27.656,72 € 28.750,00 € 30.000,00 €

Visitador/a Farmaceútico/a

Retribución media 26.103,00 €

Distribución Geográfica 

Son varias las comunidades autónomas donde se 
requiere cubrir este perfil en España. Destacan 
la Comunidad de Madrid, Cataluña y Andalucía, 
las autonomías donde se publican más ofertas 
de empleo dirigidas al perfil de Visitador/a 
Farmacéutico/a, representando el 28%, 26% y 
16% del total, respectivamente.

Cataluña, Comunidad de Madrid y Comunidad 
Valenciana son las que ofrecen sueldos más 
elevados para cubrir este puesto, con salarios 
por encima de los 40.000 euros.

A continuación, se muestran las franjas salariales 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publican ofertas de empleo para el 
perfil de Visitador/a Farmacéutico/a.

Visitador/a 
Farmaceútico/a 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 16% 0% 16% 42% 21% 5%

Aragón 0% 0% 0% 0% 100% 0%

Asturias 0% 0% 0% 100% 0% 0%

Cataluña / Catalunya 9% 3% 19% 50% 6% 13%

Comunidad de Madrid 9% 9% 29% 35% 9% 9%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 7% 7% 7% 60% 7% 13%

Galicia 0% 0% 0% 50% 25% 25%

País Vasco / Euskadi 7% 7% 0% 29% 50% 7%

Región de Murcia 0% 0% 0% 0% 100% 0%
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Posición Analizada Retribución Media

Técnico/a de Regulatory 32.129,03 €

Customer Service 26.940,72 €

Visitador/a Farmacéutico/a 26.103,80 €

Técnico/a de I+D 25.518,52 €

Técnico de control de Calidad 23.066,54 €

Técnico/a de Ensayos 21.405,61 €

Técnico/a de Laboratorio 21.256,30 €

Auxiliar de Laboratorio 18.240,69 €

Operario/a de Acondicionamiento 17.613,07 €

Operario/a de Granulado,  
Mezclado y Compresión 16.521,96 €

Estudio posiciones esenciales* 
sector Farma&Química

*El estudio se fundamenta en posiciones hasta 40k€
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Descubre más capítulos
como este de otros sectores

en www.adecco.es  


